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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
RADOSZYCE
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1118 z p6Zn. zm.)
na rok 2016.
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Rozdzial I: POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

. Gminie - rozumie sig przez to Gming Radoszyce,

. Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Radoszyce,

. Urzegdzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Radoszyce,

. Wajcie - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Radoszyce,

. Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 21 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

6. Rocznym Programie - rozumie si¢ przez to roczny Program wspotpracy Gminy Radoszyce
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016,

7. Ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz, U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.),

8. Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 Ustawy,

9. Konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 Ustawy,

10.Trybie pozakonkursowym — rozumie sig przez to tryb realizacji zadan publicznych realizowany
przez organizacje pozarzadowe poza otwartym konkursem ofert, okreslony w art. 19 a Ustawy.
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Rozdzial II: CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem giéwnym Rocznego Programu jest rozwijanie partiierstwa publiczno-spotecznego,
stworzenie ram dla wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkaficow, wspieranie inicjatyw spotecznych oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci
lokalnej oraz potencjatu organizacji pozarzadowych,

2. Celami szezegdtowymi Rocznego Programu sg:

a) podniesienie jakosci zycia i pelnigjsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricow Gminy,

b) stworzenie warunkéw do powstania i realizacji inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej,

¢) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

d) otwarcie na innowacyjno$é 1 konkurencyjnos$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

¢) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

f) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych,

Rozdzial I11: ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

a) pomocniczodci - oznacza, ze Gmina powierza organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wiasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy;
b) suwerennosci stron - oznacza, ze stosunki pomi¢dzy Gming, a organizacjami pozarzadowymi
ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci w swojej dziatalnodci statutowe;;
¢) partnerstwa - oznacza dobrowolng wspoiprace réwnorzednych sobie podmiotéw w rozwiazywaniu
wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celéw;

d) efektywnosci - oznacza wspdine dgzenie do osiagniecia mozliwie najwigkszych efektdw realizacji
zadan publicznych;

e} uczciwej konkurencji - oznacza wymog udzielania tych samych informacji o wykonywanych
dziataniach zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteridw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania;

f) jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteridw podejmowania decyzji.



Rozdzial 1V: ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Z budzetu Gminy mogg by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwigzane z realizacja zadar Gminy

w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osdb;

3) dziatalnosci na rzecz os6b niepetosprawnych;

4} dziatalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

5) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

8) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomo$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

12) promocji gminy Radoszyce;

13) dziatalnosé na rzecz integracji spotecznej;

Rozdzial V: FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi w formach finansowych fub
pozafinansowych.

2. Do finansowych form wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji.

b) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

3. Do pozafinansowych form wspolpracy zalicza sig:

a) wzajemna wymiang informacji miedzy Gmina i organizacjami pozarzadowymi na tematy
dotyczace planowanych kierunkéw dziatalnosci. Wymiana ta moze dokonywaé si¢ zardwno
poprzez spotkania Wjta lub pracownikéw Urzedu z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, korespondencje mailows, publikacjg informacji i dokument6w na stronie Gminy
www.radoszyce.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej,

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi na wniosek Wojta waznych kwestii oraz
projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowej tych
organizacji,

¢) tworzenie wspdinego kalendarza planowanych imprez na 2016 rok,

d) nieodptatne udostepnianie przez Gming okreslonych nieruchomosci do celéw prowadzenia
dziatalnodci statutowej, w tym np.: sali konferencyjnej do organizowania zebran cztonkéw
organizacji pozarzadowych, udostepnienie obiektéw sportowych,

e) promocj¢ przez Urzad dziatai organizacji pozarzadowych,

f) doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

g) prowadzenie przez Urzad podstrony na portalu www.radoszyce.p! z informacjami na temat
organizacji pozarzadowych,

h) pomoc organizacjom pozarzadowym w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych poprzez
informowanie o ogtaszanych konkursach, takze w ramach LGD “Nad Czarng i Pilica”.

Rozdzial VI: PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Okresla sig nastgpujace zadania priorytetowe w zakresie wspéipracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi na 2016 rok:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;



2) pomocy spoteczngj, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywaitia szans tych rodzin i osob;

3) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

4) drziatalnodci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spolecznosei lokalnych;

5) wypoczynku dzieci i miodziezy;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalno$é na rzecz osob niepelnosprawnych;

Rozdzial VII: OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU
Roczny Program obowigzuje w okresie od | stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.
Rozdzial VIII: SPOSOB REALIZACJI PROCZNEGO PROGRAMU

1) Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

a) powierzenie (lub wsparcie) realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w otwartych

konkursach ofert,

b) powierzenie (lub wsparcie) zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach

i trybie okre§lonym w art. 19 a Ustawy,

¢} realizagje wspolpracy w formach pozafinansowych wymienionych w rozdziale V niniejszego
Rocznego Programu.

Rozdzial IX: WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

1. W 2016 r. na realizacj¢ zadar publicznych objetych niniejszym Rocznym Programem planuje sie
przeznaczy¢ kwote w wysokosei 300 000,00 zt (stownie: trzysta tysiecy zlotych),

2. Srodki pienigzne wymienione w pkt. | przeznaczone zostang na realizacje zadan publicznych
realizowanych w ramach konkursu ofert jak i w trybie pozakonkursowym.

3. Ostateczng kwote srodkow przeznaczonych na realizacje zadai publicznych objetych niniejszym
Rocznym Programem okresli uchwata budzetowa.

Rozdzial X: SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala si¢ nastgpujace mierniki oceny Rocznego Programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

b} liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

¢) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,

d) liczba umdw podpisanych w otwartych konkursach,

e) liczba ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym,

f) liczba umow podpisanych na podstawie ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym,

g) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

h) zestawienie przyznanych dotacji wedbug podmiotow,

i) zestawienie przyznanych dotacji wedhlug rodzaju zadan,

1) liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w otwartych konkursach i trybie
pozakonkursowym,

k) kwoty niewykorzystanych dotacji,

l) pozafinansowe formy wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wojt przedkiada Radzie Gminy do 31 maja sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu
uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

3. Na podstawie sprawozdania, oceny i zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest
kolejny roczny program.

4. Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego



obowigzywania.
5. Wojt sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadan publicznych za posrednictwem
upowaznionych pracownikdw.

Rozdzial XI: INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Rocziy Program zostat opracowany w oparciu o ustawe.

2. Roczny Program zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreslony
w uchwale XXXVII/215/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegdlowego sposobu
konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacyech dzialalnosci statutowej tych organizacji

3. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt Programu
Wspdipracy zostaje zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Radoszyce www,radoszyce.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Radoszyce.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszcza sie na
stronie internetowej Gminy Radoszyce.

Rozdzial X11: TRYB POWOELYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH

1. Komisje konkursowe powolywane sa preez Wojta w drodze zarzagdzenia w celu opiniowania ofert
ztozonych przez organizacje pozarzagdowe w ramach ogloszonych otwartych konkurséw ofert.

2. Komisja konkursowa dziala w sktadzie od trzech do pieciu oséb:

a) przewodniczacy — pracownik wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu

b) 2 przedstawicieli Urzedu

¢) 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wyjgtkiem przypadku gdy zastosowanie ma
art. 15 ust. 2da Ustawy.

3. W pracach komisji mogg rowniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan objetych konkursem,

4. Czlonkowie komisji konkursowej majg obowigzek ztozenia o$wiadczen o bezstronnoscei.

5. Pracownicy Urzedu przed posiedzeniem komisji konkursowej mogg dokonaé wstepnej oceny
formalnej zlozonych ofert.

6. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw.

7. Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji.

. W trakcie obrad komisji niezbedna jest obecnosé co najmniej potowy sktadu jej cztonkéw.

9. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczng decyzje w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej pofowy czionkéw komisji. W przypadku
rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

10. Przedmiotem pracy komisji jest :

a) ocena ofert pod wzglgdem formalnym,

b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym.

I'l. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi protokdt wraz propozycja wyboru oferty

lub ofert i propozycja przyznanej dotacji na realizacje zadania publicznego.

12. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wajt po uptzednim zapoznaniu sig z opinia

komisji konkursowej.
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